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APPIM. L'’association industrielle

azuréenne en mode offensif

e RESEAU A l'issue de I'Assemblée Générale de I'APPIM, son président Daniel Sfecci
revient sur ses deux principaux objectn‘s develupper les affaires et I'emploi.

Quel regard portez-vous sur L'in-
dustrie azuréenne ?

Mous avons (a chance davoir
une industrie trés diversifiée,
representative de ce qui se fait le
mieux en matiére dinnovation,
gue ce soit dans les meétiers
“basiques” comme l'usinage ou
de haute technologie comme |'aé-
rospatial. Ce  savoir-faire  lwi
contere un peu plus de latitudes
face aux proolématiques actuel-
les. Mais il faut étre franc : nous
constatons depuis le dernier tri-
mestre 2017 upe résalle baisse
dactivité qui se confirme en ce
début dannée. Par crainte ou
mangue de motivation, le chef
d'entreprise se limite. Il a peur
d'aller plus loin qu'il ne pourrait
aller. Or un chef d'entreprise qui
e freine n'est plus un entrepre-
neur. C'esl L3 gue réside le dan-
ger. Dans ce contexte, UAPPIM
prend toute la mesure de son
rile en permetiant de ressouder
les liens entre les partenaires et
en essayant de maintenir les
affaires sur notre territoire,

Par quels biais 7

Le renforcement du dispositif
Cap Indus, en premier liew, dont
l'objectif est de mettre en rela-
tion denneurs d'ordres, indus-
triels ou non, el prestataires

L'Assaciation des Partenaires pour la Prometion de I'industrie Meéditerra-
néenne, présidée par Danfel Sfeccl, compte 120 ahérents,

potentiels locaux. De  belles
structures azuréennes comme
Thales, Unic, [Ong] Toe et Schnei-
der ont jous le jeu. Les premié-
res reunions se sant tenues cou-
rant 2012, Elles ont permis a une
dizaine d'entreprises prestatai-
res de connaitre leurs exigences
en termes de besoins, de servi-

ces el de qualite. En avril débute
la phase 8 du dispositif qui
consistera a les accompagner
pour se mellre a niveau dans le
but évidemnment d'accéder a ces
marches,

Le  avril se tiendra la sixigme
édition des Rencontres pour

UEmploi Industriel, dédiées en
partie aux technico-commer-
ciaux. Pourguai cette thémati-
que 7

Parce gue nos entreprises ont du
mal & trouver des collaborateurs
qui savent vendre [eurs produits,
On n'est pas un ban vendeur s
l'on ne comprend pas ce que l'on
vend. Mous avons de hons pro-
duits, innovants pour la plupart,
mais pas de siratégie commer-
ciale efficace. Or il y a pléthore
de candidats au profil commer-
cial qui, 5'ils étaient passés par
une filiere industrielie, auraient
aujourd’hui du ftravail. Clest le
message gue nous sounaitons
faire passer aux jeunes lors de
cette edition.

L'initiative e-DRH va vous aider
a aller dans ce sens,,,
Parfaiternent. L'e-0ORH étendue
récemment  aux  entreprises
industrielles devrait nous per-
mettre de dénicher ces profils.
Cet outil dans lequel UAPPIM
sera partie prenante aménera
une yisibiiité salutare sur les
compétences disponibles sur e
territoire et les besoins intrinsé-
ques de nos entreprises,

Propos recueillis par
Gaélle Cloarec
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